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Proje Hakkinda

Mali krizler ve kiiresel rekabet kadinlarin, 6zellikle egitim
almayan ya da egitimi yarim kalan kadinlarin iyi isler
bulmalarini zorlastirmaktadir. Bu nedenle bir ¢ok kadin
kendi kiglk isletme ve girisimlerini baslatmak
istemektedir. Bu kadinlar icin ilk is yillari cok zor olmakla
beraber gliclli ve sistematik destege ihtiya¢ duymaktadir.

Kadin girisimciler, bir isi kurarken ve yiratirken, o6zellikle
finans, egitim, iletisim ag1 ve is diinyasi ile aile arasinda
denge saglanmasi konularinda, erkek girisimcilere
kiyasla daha biiytk zorluklarla karsilasmaktadir.
Bu baglamda, erkek girisimcilere gore daha fazla
destege gereksinim duymaktadir. Bu nedenle,
kadinlar icin kendi yasam deneyimlerine ve deger
sistemlerine dayanan girisimci ekosistemlere
ihtiyacimiz vardir. Ekosistem, girisimci kadinlarin
hizmetinde bulunan destek yapilar, karsilikh yardim
ve ag kaynaklari anlamina gelir EmpowerMOMENt
projesinin temel gorevi: Deneyimli girisimci kadinlardan
danismanlik ve profesyonel destek almak ve topluluk
aglan genisletmekte dahil olmak uzere vaka bazl
rehberlik yoluyla, kiiclik isletmelerini takviye etmek,
sirdirmek ve genisletmek isteyen kadinlar icin yerel
ekosistemler olusturarak destek gereksinimlerini
karsilamaktadir.

Projenin Hedef Gruplari

* Birincil hedef grup yerel ve sanal ekosistemler de dahil

olmak tizere destek dnlemlerine ihtiyag duyan girisimci
kadinlar ile daha ¢ok kirilgan ve genellikle zor islere
(Uriin veya hizmet) sahip 1-3 yil deneyimi olan kadinlar

* ikincil hedef grup deneyimli ve basarili girisimci kadinlar
olup, bu gruplar yeni girisimcilere ilham kaynagi olacak ve
pratik yararli rehberlik hizmetleri sunacaklar

* Uclincii hedef grup, proje ortag lilkelerdeki mevcut ve yeni
ortaya c¢itkan yerel destek ekosistemleri,
surticlleri ve toplumdaki etkilestiriciler

girisimcilik

Proje Ciktilari/Etkinlikleri

1. EmpowerWOMENTt Acik Sanal Platform (Platform ingilizce
olacak ve ortak iilkelerin dillerine gevrilecektir.
Girisimcilik ile ilgili materyalleri, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerini kapsayacaktir. 7 farkh Glkeden gerek tecriibeli
kadinlar gerekse yeni is kurma asamasinda olan kadinlar
bu platformda tecriibe paylasimi yapabilecektir.)

2. Sizinle Paylasiyoruz isimli Rehberlik ve Destek Hizmeti
Servisinin Kurulmasi(Profesyonel kadinlar yeni is kurma
asamasindaki kadinlara mentorliik yapmalari konusunda
yetistirilecektir. Kadinlarin kendi yasam deneyimlerini
anlattklar ve yasanan sorunlara ¢o6zim onerilerinin
bulundugu bir yapi olacaktir. Bu servisteki materyaller
ortak tlkelerin dillerine gevrilecektir.)

3. Yeni isimi Giiclendiriyorum isimli rehber kitapcik
(Bu ¢kt akademik bir ¢ikti degil, girisimci bir Griin
olacaktir. 7 farkh Ulkedeki pilot uygulamalara katlacak
olan kadinlarin proje uygulamasindan edindikleri dersleri,
deneyimleri ve Avrupa capinda is kurmaya baslayan
kadinlari ve topluluklar ele alacak daha ayrintih bir
versiyon olacaktir.)

4. Kadinin Sesi — Isini yeni kurmus veya kurmaya yeni
baslayacak kadinlar ile video réportajlari

5. Kadin girisimcileri ve girisimleri gliclendirmek igin Politika
Onerilerini iceren Makaleler

6. Projenin baglathg EKO SISTEMI ve yénlendirmeyi
daha da ileriye gbtirecek ve nasil devam ettirecegi
konusunda analiz ve dnerileri iceren makaleler

7. Isini yeni kurmus veya kurmaya baslayacak kadinlar
icin egitim materyalleri

- Portekiz, Fransa ve Tiirkiye' de proje ortagi tlkelerin
katthmi ile gergeklestirilecek proje toplantilar

-Proje ortag lkelerde politika yapicilarin, sivil toplum
orgutlerinin, kendi isini kurmus girisimci kadinlarin ve
isini kurmak isteyen kadinlarin katilacag: 3'er ¢alistay

rafindan desteklenmektedir. Ancak burada yer alan gariislerden Avrupa Komisy

- Proje ortag lilkelerden 45 girisimci kadinin katilimi ile
Roma’da 5 glinlik galistay

- Turkiye'de Uluslararasi Konferans

Uluslararasi Workshop Etkinligi

Roma' da proje ortagi {ilkelerin her birinden 5 girisimci
kadinin katilimi ile gerceklestirilecek olan atélye
etkinliklerinde profesyoneller ve girisimci kadinlar bir
araya getirilerek;

- Girisimcilik konusunda uluslararasi bir bakis agisi gelistirmek,
- Deneyimlerini aktararak ve bilgi paylasimi yaparak girisimci
kadinlarin etkilesimine katkida bulunmak,

- Girisimcilik diinyasinda kadinlarin rolinii daha da
gelistirmek ve gelistirmek icin yeni yollar olusturmak,

- Farkli iilkelerden kadin girisimciler igin sosyal ag kurmak,
amaclanmaktadir.

Projenin Carpan Etkileri

Proje ortagi llkelerdeki kadinlarin daha geleneksel zeka
yaklagimlarina kiyasla, islerine 4 6nemli ek boyut
eklenecektir

1. Kadinlar kullanici odakl dokiimantasyon yaklasimi ile
sorunlarini, ihtiyaglarini ve stratejilerini iletmek igin
becerilerini gelistirecekler

2. Kadinlar kullanici odakl dokiimantasyon yaklasimi
ile dijital akicithgini gelistirecekler.

3. Kadinlar kullanici odakh dokiimantasyon vyakl
yoluyla girisimci kadinlarin benzer durumlard
ayni zamanda Avrupa diizeyinde dani'smanllk ve
etmek konusunda beceri, deneyim .y
kazanacaklar.

4. Bu kullanici odakh yaklasimla kadinlar is yap# E

konusundaki benlik bilincini gua;lendlrme konumu\_cPLJa
olacaklar.
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